Fecha del Reporte: 14/05/2021

Ficha de Caracterizacion: 2279659

Cégigo: 122128

Version: 1

Denominacion: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALLl
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2021

Fecha Fin: 14/04/2023

Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION

CcC 1001646665 EDWIN ANDRES ALZATE ARISTIZABAL EN FORMACION




CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION




CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION




CC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1001646665

EDWIN ANDRES

ALZATE ARISTIZABAL

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION




CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION




CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION




CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION




CC

1002982117

ANGIE MARIBEL

RAMIREZ IBARRA

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION




CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION




CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CcC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

CC

1005706936

DARWIN FERNANDO

ORDONEZ SANCHEZ

EN FORMACION




CcC 1005706936 DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1005706936 DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1005706936 DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1005706936 DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1005706936 DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION




cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826  |GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION




CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION




CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
CcC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
cC 1005877826 GERALDINE BALLESTEROS ALVAREZ |EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION




TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION




TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION




TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
Tl 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION
TI 1005945908 VALERIA GARCIA MALAGON EN FORMACION




CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION




CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION




CC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION

CcC

1005946084

KAREN MELLIZA

TORRES OTALVARO

EN FORMACION
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cC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
cC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
cC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
cC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION




CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
CcC 1059450100 YAMILE HURTADO CAICEDO EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION




TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION




TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION




TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
TI 1062204030 SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION




CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
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CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
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cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
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cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
cC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION
CcC 1066838524 XIMENA OCORO CARABALI EN FORMACION




CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION




CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION




CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
cC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION




CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056104 MARCELA ARCE FLOREZ EN FORMACION
CcC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
cC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
cC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
cC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
cC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1107056934 NAYIBE ANDREA VIVEROS GONZALEZ EN FORMACION
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NAYIBE ANDREA
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CARABALI GUERRERO
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CARABALI GUERRERO
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CARABALI GUERRERO
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CARABALI GUERRERO

EN FORMACION




CC

1107092673

YESSICA YULIETH

CARABALI GUERRERO
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ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

Tl

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION

TI

1110282312

LINA KATERINE

ZAMBRANO RODRIGUEZ

EN FORMACION




TI 1110282312 LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ |EN FORMACION
TI 1110282312 LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ |EN FORMACION
TI 1110282312 LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ |EN FORMACION
TI 1110282312 LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ |EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION




CC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION




CC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CcC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION

CC

1112228914

LINA MARCELA

ARANGO CASTILLO

EN FORMACION




CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
cC 1112228914 LINA MARCELA ARANGO CASTILLO EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION




CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION




CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION




CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
cC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1113535115 MARIBEL PRIMERO SAAVEDRA EN FORMACION




CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION




CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION




CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CcC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION

CC

1113539089

ANGIE VANESSA

ESCOBAR RIVAS

EN FORMACION




CcC 1113539089 ANGIE VANESSA ESCOBAR RIVAS EN FORMACION
CcC 1113539089 ANGIE VANESSA ESCOBAR RIVAS EN FORMACION
CcC 1113539089 ANGIE VANESSA ESCOBAR RIVAS EN FORMACION
CcC 1113539089 ANGIE VANESSA ESCOBAR RIVAS EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION




cc 1114953201  |HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201  [HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 |HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION




CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION




CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
cC 1114953201 HILLARY JHOAN RUIZ LOPEZ EN FORMACION
CcC 1116548730 LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA EN FORMACION
CcC 1116548730 LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA EN FORMACION
CcC 1116548730 LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA EN FORMACION
CcC 1116548730 LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA EN FORMACION
CcC 1116548730 LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA EN FORMACION




CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION




CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION




CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CcC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION

CC

1116548730

LINA FERNANDA

MOLINA SCARPETTA

EN FORMACION




TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION




TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION




TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
Tl 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION




TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
TI 1117349551 ISABELLA MENDOZA CHICA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION




CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION




CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION




CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
cC 1120558949 LUISA KATHERINE NOVOA VALENCIA EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION




CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
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CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION




CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION




CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
cC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1144202391 ANGEL ALBERTO VAQUIRO VIUCHE EN FORMACION




CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
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CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION




CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
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cC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
cC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
cC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
cC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION




CcC 1193122066 LEYDY TATIANA VENTE AMU EN FORMACION
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1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION
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1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION
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1193543991

KAREN VANESSA
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EN FORMACION

CcC

1193543991
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CcC

1193543991

KAREN VANESSA
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EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION

CcC

1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION
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1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION
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1193543991

KAREN VANESSA

OROZCO MORALES

EN FORMACION




CcC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
CcC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
CcC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
CcC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
cC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
CcC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
cC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
cC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
cC 1193543991 KAREN VANESSA OROZCO MORALES EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION




CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION




CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION




CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
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CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
cC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION
CcC 67027516 LINDA DERLY TARAPUES RUIZ EN FORMACION




CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
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CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION




CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
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CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
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CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION




CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION
CcC 94446123 ALEXANDER YUSTI EN FORMACION




Reporte de Juicios

JD OCUPACIONAL

Competencia

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CADRMAINDINDIIAL QINTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CADRMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAN ESTARI ECINDA DADR I A EMDRESA




5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOIANTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINDUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODMAINDNINDUIAL O INTEGDANA:- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
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5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECSTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINA DAD LA EMDDEGSA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EADMAINDNINUIAL N INTEQGDANA- SECIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CAORMAINDINDIAL QO INTEGDANA- SEGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CARMAINDINDIIAL QO INTEGDRANA:- SEGIIN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEI A QDRGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANICICACIAN ECTARIECINDA DAD LA EMDDEGSA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDN A DRIANIEICACIAN ECSTARIECINDA DADR LA EMDDEGA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACIIERDDO A DRI ANIEICACIAON ESTARI ECIDA DADR I A EMDRESA




5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINDUIAL QO INTEGDANA- SEGIUIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILCZA DEIL A QDRGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA QODRDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA ENJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FNJ1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANICICACIAON ESTARIECINADAD 1 A EMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1 A CMDDESA

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEDNDO A DRI ANIEICACIAON ESTARIECINADAD 1A CMDDESA

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NDE CODRMAINNNINUIAL A INTEGDANA- SEGIUIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GECSTIAN NE EODRMAINDNINUIAL O INTEGDANDA- SECGIIN

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN NE EODRMAINDMNINDUIAL O INTEGDANA- SECGIIN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUIN I ANATIIDALEZA DE LA ODGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUINIANATIIDALEZA DE LA NDGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SECUIN I ANATIIDALEZA DE LA NADGANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUNIANATIIDAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN]

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INTECDANA




5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUINTECDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOJINTEGDANA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OINTECDANA




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACSE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZA Y COMDPIENNDARNDEL AREA QCIIDACIQNAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAARICMIAC N A~ ANAA~TEN NN TIN/ A N, ONIAL

POR EVALUAR




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARDRAII A SASTENIRIE ENCI CiEpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDNDE Gl NECEMOERIN L ADNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL C INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNILACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIHI0OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DENTRA NC CLLOAMDA NE ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRCCIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DFE FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODRMATINV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

RDERSAONAL DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad Vs

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENITAS ESTANDISTICAS Y Bl clol A DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS DNDECTDICES DNE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DANAD I A NDAANIZACIANRN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Slo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDBASE ENJADOLITICAINSTITHCIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLDALEZA N COMDPIENNARDNDEL ADCEA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNAADILCMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ N, O IAd

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAII A SASTENIRIE ENCI CicEpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDILCTUNDAD NC Sl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILNOGIA DE ENDMACIAN DEACTIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DRDANIICTIVO VY SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNA CCTRATEOIAS VY METAaDAL ACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONM/EDRSACIAN SENCHI A SAORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTODA DD ClLLOAMDA NE ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ESEIIEDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINAC\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OC L ECALEC Y ODRDCANIZACIQONALECS

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE LA AQDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNA D LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad Vs

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAN NE LEDDAMIENITAS ESTADISTICAS Y Bl I A DEL D L1 \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES NE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HERDAMIENTAS ECSTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADCARNIZACIAN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pealilTARDAS NHEL SEal IMIENTAO VI A MENICIAN DEL SIG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNARDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TINV/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CACSTENIRIE ENEIL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO_INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN DEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

APROBADO




225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL L INTEDNACIONAL

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMICNNA ECTDRDATEOIAS /. METANRDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COMY/EDRSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIH1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIEDZA DAD DADTE DNE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR




225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALECC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE I A NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA DE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Slc

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR




225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y Bl clolanel D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMICNTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA ANDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TADAS NHEL Sl UMIENTAO VI A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACSE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIRBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
ENEFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODRL M A N A~ ANACSTEN DAL TIN/ O N O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARDRAII AN SASTENIRIE ENEI EiERCIcIn DE Sl DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDAOLLAO LILINMANMAO INTLECODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE CORMACIAN NDEACIIEDRDNDA CAON T A DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE CORMACIAN NDEACIIEDRDNDA CAON T A DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoINAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIBR] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNFI1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDAILEZA Y COMDPIEINANNE]L ADEA NCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOAODL M A N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N\ O\ IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDNII N CSACSTENIRIE ENElL EI1IERCICIN NDE S NESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDAOLL A LILINANAO INTLODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNAN D Gl NECEMOERIN L ADRNADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 OS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILAGIA DE CORMACIAN NDE ACIIEDNO CONI A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANDNLACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SERNCIH I A SOARDE TEMAS TECNICAGS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CLAROS Y.SENCII10S EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTDRDA NS Sl OAMDA D EoDEAIALIZACIAN

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINIACIWIER CTC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIEFS SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIV/OCS L ECALEC Y ODCANIZACIQNALECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATINADAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DEDCSANAL DEJ A NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDRNA EINTEDRNA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARIICACIAN NE LEDDAMIENTAS ECSTANISTICAS Y CL clola el D L\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRCCTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILCAINNC DAD I A NDAANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DESIU TADNAS DEL SEQLIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _Clo

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENIADALITICA INCTITLICIONA]

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAN DNSRANIB] ES

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAIEZANY COMDPILENNARNDEL AREA QCIIDACIQONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NAADRICMAC N A ANAA~TEN NN TIN/ O N, O]

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDRAILI A SASTENIRIE ENCI Cicpolcin DE il DESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDAOLLAO LILINMANMAOINTLCOCDAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDLEUNANDE Gl NCCEMOERIN L ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADMACIAN DEACLIEDNO CON LA DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONMNTEXTONACIONAL E INTEDNACIQONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIVO YV SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNINN CCTDATCEAIAC Y/ METANNILANACIAC DNE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCHI A SORDRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIII OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NC ClLLOAMDA NE EoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENMNO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIICERZA DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSREOIALIZANNS DAGCINAC\WER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS EN INGI ES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABUIARIO FN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y.

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/QOCG L ECALEC Y QODPCANIZACIQNALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAD ADLICADR]

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DE A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CYTEDNA CINTEDNADE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SECLUMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

(ad T

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADRLICACIAN NE LIEDDAMIENTAS ESTADISTICAS Y Bl oIl N DEL D L \/ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDENISITOS NARMATIVAS VI AS NIDECTRDICES DNE LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEDDAMIENITAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLEAINAS DADR LA NADRCARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIILTADAS DEL SEQIIMIENTO VI A MENDICIAN DEL_SIG

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADRAOLITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIRI ECS

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDPIEUNANDNDEL ADCA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODLCMAC N S~ ANACSTEN DAL TIN/ O N, O IA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDALI N CSACSTENIRIE ENEL CI1EDCICIN DE Sl DNESEMDPERN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILIMARNAO _INTL DAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDALCZA N AAMDLCTUNDAD NC Sl NCOEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFS Y DE PENSAMIENTO FN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOI NGIA DNE CODRMACIAN NDEACIIERNDNO CON T A DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAO NACIQONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMNMIENNA ECTDRDATEOIAS /. METANDALACIAS DE ALITAOCLESTIAN

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONA] Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA COM/EDSACIAN SENCHIA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y. SENCIU1OS ENINGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMNMTDA NC CLIAAMDN NC CONCAIALIZACIAN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINECSEIIERDZA DAD DADTE DE 1. NG

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZANNS DAGINACA\VER ETCO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAIL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR DF FORMA T ENTA IDEAS O CONCFPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NODMATIN/OCG L ECALCC Y ODCANIZACIQONALLECS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NODMATNADAND ADLICADR]

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

REDSAONAL DEJA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CEXYTEDNA EINTEDNA NDE LA NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

SEGLUNIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sl

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ARLICACIAON DE LERDAMIENTAS ESTANISTICAS Y Bl clolaDEl D L\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

RDEOLISITOS NAORMATIVAS VI AS DIRECTRICES DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS ESTANISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTARLCOoIDAS DADR LA NDCANZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

pCalil TARDAS NHEL Sl UMIENTAO NV I A MENICIAN DEL SlG

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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